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ANEXO|
LISTA DE ESPERA
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES GRUPO LD
LOCALIDAD DE HUESCA

Ne DN APELLIDOSY NOMBRE
ORDEN )
1 25473084  FERNANDEZ GRACIA, ARMANDO
2 16811119  BORDALLO CAMPOS, SONIA
3 18032014  FERNANDEZ CANDON, JOSE PASCUAL
4 17221793  HERRERA MARZO, GLORIA MARIA
5 25476813  HERRERO HERMOSILLA, DAVID JOSE
6 25141157  ESPELOSIN RUBIRA, M3 ANTONIA
7 18028898  JULIAN PASCUAL, EDUARDO
8 17729573  MORALESLAZARO, M?|SABEL
9 29106779  SEBASTIAN FALOMIR, ISABEL
10 72123255  AZNAR PASTOR, FRANCISCO JAVIER
11 18166404  ANDREU IGLESIAS, ARTURO
12 25172982  LAFUENTE VICENTE, RUBEN )
13 29125843  SANMIGUEL GAUDIOSO, ANA BELEN
14 25429868  ARTIGASCRUZ, YOLANDA
15 25457239  CHESA CELMA, FERNANDO
16 18425519  PRADESMILIAN, JOSE LUIS
17 25165019  CISNEROSBARBERO, ANA |SABEL
18 17744478 PASTOR SERAL, CARLOS
19 18024712 RIVARESCOLAU, INMACULADA
20 25450450  RAMOSJMENEZ, ELENA
21 18163559  PEREZ REY, MARTA
2 29102562  ECHEANDIA GRANDA, MARTA
23 25447569  ANARNOSLUENGO, JOSE JAVIER
24 17159301  NAVARRO LAHUERTA, FELIX
25 18162092  GONZALEZ ARRUEBO, SILVIA
26 73079612  SANZ TOLON, MRESTHER
27 25430912  FUNES GERMES, JOSE LUIS
28 29112870  PASTOR SERAL, M2CARMEN
29 73192209  ARAUZ BARDAJ, NIEVES
30 18020215  LISA GRACIA, PEDROLUIS
31 18042433  OLIVAN SEGURA, SILVIA
3R 17745597  BERDUN FRONTINAN, CAROLINA
33 73191596  HEREDIA MANRIQUE, LUIS CARLOS
34 17439374  FRAGUASROY, SAGRARIO
35 16583375  MENDOZA JMENEZ, RAUL
36 17730777  CARRERAS CASANOVAS, M*ESTHER
37 73079082  JORDAN LAINEZ, M2 CARMEN
38 25182292 LISBONA GRACIA, JORGE
39 25178957  LAPORTA LOMBARTE, PALOMA
40 17720440  LOPEZ SERRANO, M2 ESPERANZA
4 51412112  MUNOZ MORENO, MARGARITA
42 25143278  SANMIGUEL GAUDIOSO, MaPILAR
43 73243945  BERNAD GERICO, M2PILAR
44 18164448  LASAOSA PARDO, JOSE ANTONIO
45 17735695  MATEO SANMIGUEL, EMILIO
46 29110545  VALLE BUENO, RICARDO JOSE
47 17725348 LAZARO SANCHEZ, MARIANO
48 18022829  GRASA ADE, FERNANDO
49 25134984  GINES SANZ, MARIA )
50 25169069 ~ DOMEQUE GASPAR, DESIREE
51 17722945 PUIG SESE, CARLOS MIGUEL
52 17212925 HERNANDO SUSIN, MANUEL ANGEL
53 18163529  SARASA CALVO, M2LOURDES
54 18161901  LACASTA PEIRA, M2LOURDES
55 17724417  BOLEA GARCIA, RAMIRO
56 17185703  VILLARROYA LACILLA, MIGUEL
57 25132638  SANCHO MARIN, MaLUISA
58 25160476  ALCANTARA PEREZ, M2DEL MAR
59 16802178  SANJUAN VILLARROYA, JUAN JOSE
60 18040287  GIL MORENTE, MIGUEL ANGEL
61 17866971  OLIVAN ORTIN, VICENTE
62 17145183  HERNANDOMARTINEZ, MARIA MERCEDES
63 25456525  GONI HERNANDO, IBAN
64 25160864 ~ BANEGASCOLLADA, MaMERCEDES
65 25150602  CALVO MARTINEZ, ANA M2
66 37735882  LASIERRA PUYUELO, M2PILAR
67 17732578  PUERTOLAS SANCHEZ, M3LAURA
68 17722169  ALCAINE GRAU,M2BELEN
69 16795927  NAFRIA LAFUENTE, JOSE MARIA
70 25172617  LORENTE LATORRE, M2 SOLEDAD
71 17711715  CAVERO ORTEGA, DOLORES
72 17724629  BLASCO ARAGUES, RUBEN
73 29106109  BARDAJI ESCRICHE, EVA
74 25480611  SANCHO CARRILLO, AZUCENA
75 13142751  BRUN CASTILLO, CECILIA MARIA
76 17147210  MONTUENGA SORO, M2LUISA
77 25152105  CRUZ SERRANO, ALBERTO
78 17734899  MARQUINA CESTERO, INMACULADA
79 25175832  RUIZ MAZA, DIANA ]
80 29088820  SESEN NAVARRO, PEDRO JOSE

[ee]
=

17695765 AGUAS COMPAIRE, ALEJANDRINA

82 25155320
83 17745269
84 25451229
85 17734791

PASTOR ESTRADA, M2EUGENIA
MUR ALBAS, RAQUEL
MURILLO TIRADO, M2PILAR
ARTAL TOMAS, ANA

86 29114821 VALIENTE TORRES, GUILLERMO
87 18025385 ESCALONA BARLUENGA, M2PILAR
88 18162313 CLIMENTE BRUN, M2CARMEN

89 29101294
920 29098468
91 17157536
92 25149685
93 25457810
94 9342222

BLASCO ISARRIA, JESUS ANGEL
JMENEZ BORQUE, JOSE JAVIER
AZUARA BRUALLA, CONCEPCION
AGUDO VIVAS, JESUSMARIA
CELISBENITO, PEDRO JESUSDE
GOMEZ DE LA MANO, ROSA MARIA

95 25444113 VICENTE CARDIEL, ANA ISABEL

96 25146717 DI'AZ’ ROMERO, BENIGNO

97 18012266 GALAN LOPEZ, M2CARMEN

98 17040012 HERNANDEZ BUISAN, CONCEPCION
99 18009562 PEREZ GRASA, JOSE ANTONIO

100 18007194
101 25428162
102 29100037

LACARTE VAL, M2PILAR
LORENTE LATORRE, JOSEFA
GARCIA VALER, TOMAS GONZALO

103 17445606 LAFUENTE SIMON, GONZALO
104 25463541 RUIZ SANCHEZ, CARLOS
[11. Otras disposiciones y acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA'Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

ORDEN de 12 de septiembre de 2001, del Departa-

2372 mentodePresidenciayRelaciones| nstitucionales,
por la que sedisponelainscripcion en e Registro
de Colegios Profesionales y de Consgjos de Cole-
giosdeAragon delosEstatutosdel Colegio Oficial
de Doctoresy Licenciados en Filosofiay Letrasy
en Ciencias de Aragon.

LaLey 2/1998, de 12 de marzo, de Colegios Profesionales
de Aragon, en su disposicién transitoria Unica, dispuso la
obligacién delos Colegios Profesi onal es aragoneses de adap-
tar sus Estatutos a los preceptos de la misma.

El Colegio Oficial de Doctoresy Licenciadosen Filosofiay
Letras y en Ciencias de Aragon, de conformidad con el
procedimiento establecido en € articulo 19 de dicho texto
legal, solicitd lainscripcion de sus estatutos en el Registro de
ColegiosProfesionalesy de Consejosde Colegiosde Aragon.

En € articulo 19.2 delaLey de Colegios Profesionales de
Aragon se determinalanecesidad delapreviacalificacion de
legalidad de los Estatutos por € érgano competente del
Departamento de Presidenciay RelacionesInstitucionales, la
cual se harealizado por la Direccion General de Interior.

Por cuanto antecede, en virtud de lacompetencia atribuida
a titular del Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionales en el articulo 19.2 de la Ley de Colegios
Profesionales de Aragdn, se dispone:

Ordenar lainscripcidn delos Estatutos del Colegio Oficid de
Doctoresy Licenciadosen Filosofiay Letrasy en Cienciasen d
Registro de ColegiosProfesionalesy de Consgjosde Colegiosde
Aragény su publicacion en € «Boletin Oficid de Aragon».

L osestatutos mencionadosfiguran en el anexo alapresente
Orden.

Contraestaultima, queponefinalaviaadministrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el
mismo érgano que ladictaen e plazo de un mes, computado a
partir del dia siguiente a de su publicacion. Asimismo podra
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo
ante la Sda de lo contencioso-administrativo del Tribunal
Superior deJusticiade Aragén enel plazo dedosmesesacontar
desde € diasiguiente a de su publicacion.

Zaragoza, 12 de septiembre de 2001.

El Vicepresidente del Gobiernoy Consgjero

de Presidenciay Relaciones I nstitucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA



Cristina
Typewriter
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ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE DOCTORES
Y LICENCIADOS EN FILOSOFIA 'Y LETRAS
Y EN CIENCIAS DE ARAGON

CAPITULO PRIMERO
DisrosicioNES GENERALES

Articulo 1. Condicién juridica.

1. El lHustre Colegio Oficia de Doctoresy Licenciados en
Filosofiay L etrasy en Cienciasde Aragén esunaCorporacién
de derecho publico con personalidad juridica propiay plena
capacidad para el cumplimiento de susfines.

2. Los presentes Estatutos aplican y desarrollan |os princi-
piosjuridicosenunciadosenlaConstitucion, por € Estatutode
Autonomiade Aragén, por laLey 2/1974, de 13 defebrero de
ColegiosProfesionales, por laL ey de Colegios Profesionales
de Aragdn, y por las Leyes de la Union Europea que corres-
pondan, Leyes que garantizan la personalidad juridica del
Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofia y
Letras y en Ciencias de la Comunidad de Aragon, y su
capacidad paralarealizacion de los fines profesional es deri-
vados de los titulos académicos de Doctor y Licenciado
siguientes. Matematicas, Pedagogia, Filologias, Filosofia,
Historia, Historiadel Arte, Ciencias (Seccién Matematicas),
CienciasMatematicas, Filosofiay L etras[Seccionesde Cien-
cias de la Educacion, Pedagogia, Filologias, Filosofia, Geo-
grafiaeHistoria(Historia), Historiaen todas sus especialida-
deseHistoriadel Arte], Filosofiay Ciencias de laEducacion
(Secciones de Ciencias de la Educacion, Filosofiay Pedago-
gia), Geografiae Historia(Seccion Historia) y lastitulaciones
equivalentes de la Unidn Europea previa convalidacion.

También deberdn ser miembros del Colegio Oficial de
Doctoresy Licenciadosen Filosofiay Letrasy en Cienciasde
Aragon, parael gercicio de su profesion, lostitulados corres-
pondientes a nuevas carreras desglosadas de lasindicadas en
el pérrafo anterior que carezcan de Colegio.

3. Egte Colegio, para todo aquello que atafie a los aspectos
ingtitucionalesy corporativos, serelacionaracon e Departamen-
to de Presidenciay Relaciones I nstitucionales de la Comunidad.
Paratodo lo que se refiere alos contenidos de su profesion, se
relacionard con los Departamentos del Gobierno Auténomo,
cuyacompetenciaguarde algunarelacion con lamismay, espe-
cidmente, con & Departamento de Educaciény Cultura.

4. Lasede social de este Colegio estaen € Paseo Fernando
el Catdlico 50, Entlo. Dcha. 50009 Zaragoza.

5. El &mbito territorial del Colegio serad correspondiente
a de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Articulo 2. Organizacion.

1. Dentro del territorio de la Comunidad de Aragdén no se
puede constituir ningun otro Colegio de Doctoresy Licencia-
dos en Filosofiay Letrasy en Ciencias.

2. El Colegio mantendra con €l Consegjo General de Cole-
gios de Doctores y Licenciados en filosofia y letras y en
ciencias del Estado las relaciones que permitan cumplir las
funcionesdel Colegioy del Consejo expresadasenloscorres-
pondientes Estatutos, asi como cumplir con los deberes y
gercer los derechos de ambos también contemplados en los
Estatutos del Consgjoy del Colegio.

Articulo 3. Miembros.

1. Podran ser miembros de este Colegio |os poseedores de
lostitulosalosqueserefiereel apartado 2 del articuloprimero.

2. El nimero de miembros que se pueden incorporar a
Colegio esilimitado, y serdn admitidos todoslos quelo solici-
ten, siempre y cuando relinan |as condiciones reglamentarias.

3. Tendrén obligacion de estar colegiados para gercer la
profesioncorrespondientetodosl ostituladosal osquesemencio-

naen e Articulo 1, apartado 2 en cumplimiento de la Ley de
ColegiosProfesionalesde Aragon (Ley 2/1998, de 12 demarzo).

Articulo 4. Finalidades.

Son fines esenciales del Colegio ordenar el gercicio dela
profesion, larepresentacion exclusivadelamisma, ladefensa
delosintereses profesionales de los colegiados, sin perjuicio
delacompetenciadelaComunidad AuténomadeAragén, por
razén de la relacion funcionarial; también son finalidades
esenciales del Colegio la ordenacion de la profesién en los
casos de las titulaciones mencionadas en € articulo 1.2, las
cuales carecen de corporaciones profesional es especificas.

Todo lo cual se cumplimenta con:

a) Velar por la satisfaccion de los intereses generalesrela
cionados con € gjercicio de la profesion.

b) Promover laconstante mejoradelacalidad delas presta-
ciones profesionales de los colegiados, através de laforma
ciony el perfeccionamiento de los mismos. Todo lo anterior
searticulasin perjuicio delacapacidad paralarealizacion de
susfinesdel resto delos Colegios Profesionalesy en coheren-
cia con toda la legislacion vigente en materia de Colegios
Profesionales.

¢) Cooperar en lamejora de los estudios que conducen ala
obtencion de los titulos habilitantes para el gjercicio de la
profesion. Todo lo anterior se articula sin perjuicio de la
capacidad para la realizacién de sus fines del resto de los
ColegiosProfesional esy en coherenciacontodalalegislacion
vigente en materia de Colegios Profesionales.

d) Colaborar con las Administraciones Publicas en € ger-
ciciodesucompetenciaenlostérminosprevistosenlasl eyes.

Articulo 5. Funciones.

Son competencias propiasdel Colegio, con d fin dea canzar
lasfinalidades expresadasen € articulo anterior las siguientes:

a) Ordenar, con normas propias, laactividad delos colegiados
velando por la éica y la dignidad de los mismos y por la
conciliacién de susintereses con € interés socia y los derechos
delosusuarios, asi como defender aloscolegiadosend gercicio
delosderechosquelega mentelescorrespondan parael desarro-
[lo de funciones profesionales o en ocasion de las mismas.

b) Garantizar una organizacién colegia eficaz, democrati-
ca, con el funcionamiento correcto de la Junta de Gobiernoy
las del egaciones, comisiones, seccionesy grupos de trabgjo,
€en su caso, que actuaran dentro del campo delas delegaciones
explicitasy del asesoramiento.

c) Ejercer larepresentacion y defensade laprofesion en e
Ambito de la Comunidad de Aragdn, entendida segin se
especifica en los articulos 1, 2 y 4, incluyendo su funcion
social ante la Administracion, instituciones, tribunales, enti-
dadesy particulares, con legitimacion paraser parte en todos
los litigios que afecten los intereses profesionales y con la
posibilidad de gjercer el derecho de peticién, de conformidad
con laLey y deimpulsar todas | as reformas legislativas que
considere justas en defensa de la profesion.

d) Adoptar |as medidas necesarias paraevitar €l intrusismo
profesional y lacompetenciadesleal, dentro del ambito dela
profesion, llevando a cabo las actuaciones necesarias, que
incluyen la verificacion efectiva de las declaraciones del
gjercicio profesional.

€) Obtener de los centros de ensefianza privada, durante el
primer trimestre de cada curso, el cuadro de profesores del
centro, con el nimero respectivo de colegiacion, la materia
gueimparteny el horario, con €l fin de expedir las oportunas
autorizacionesprofesional es, unavez comprobado el conteni-
do de dichos documentosy cotejado con las correspondientes
declaraciones profesionales de los colegiados. Todo lo ante-
rior searticulasin perjuicio delacapacidad paralarealizacién
de sus fines del resto de los Colegios Profesionales y en
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coherencia con toda la legidacion vigente en materia de
Colegios Profesionales.

f) Ejercer lafacultad disciplinaria, sobre los profesionales
colegiadosenlostérminosestablecidosen laL ey de Colegios
Profesionales de la Comunidad de Aragén y en el régimen
disciplinario de este Estatuto.

0) Establecer baremos de honorarios orientativos para e
gercicio de la profesion, respetando la normativa sobre la
Defensa de la Competenciay Publicidad.

h) Encargarsedel cobro delaspercepcionesy remuneraciones
u honorarios profesionales a peticion de los colegiados, en los
casosenlosqued Colegiocreelosserviciosoportunosparaello.

i) Elaborary aprobar |os presupuestosanual esdeingresosy
gastos, asi como las cuentas y liquidaciones presupuestarias.

j) Administrar laeconomiacolegial, repartir equitativamen-
te las cargas, mediante la fijacion de cuotas, aportaciones
necesarias, y recaudatoriasy distribuirlas segiin el presupues-
toy necesidades.

k) Procurar laarmoniay colaboracion entre los colegiados,
impidiendotodacompetenciadesleal entreell oseinterviniendo
como mediador de conciliacion o de arbitrgje en los conflictos
que se susciten entre ellos por motivos profesionales.

[) Visar los trabgjos profesionales de los colegiados, de
conformidad con |o que establezca la normativa vigente. Que-
darénexcluidosde visadoloshonorariosy d resto decondicio-
nes contractuales, que son de libre acuerdo entre |as partes.

m) Informar |os proyectos de las normas de la Comunidad
de Arago6n que puedan afectar alos profesionales colegiados
oqueserefieranalosfinesy funcionesaell osencomendados.

n) Participar en |os 6rganos consultivos de la Comunidad,
cuando asi |o establezcalanormativavigente, asi como estar
representado en los érganos de participacion social de las
Universidades, de acuerdo con sus Estatutos.

f) Colaborar con las entidades de formacién de los futuros
tituladosen lamejoradelosestudiosy delapreparaciondelos
mismos. Para ello tomar parte, de acuerdo con lalegislacion
vigente, en la elaboracién de planes de estudios e informar
sobre las normas de organizacion de los centros docentes
dondeseconcedenlastitulacionesque, segun el apartado 3 del
articulo 1 de este Estatuto dan derecho a incorporarse a
Colegioy, preparar lainformacion necesaria parafacilitar el
acceso alavidaprofesional de los nuevos titulados.

0) Organizar cursosdirigidosalaformaciony perfecciona-
miento del profesional delos colegiados, asi como facilitar la
formacién de postgrado de los colegiados directamente o
colaborando conlasuniversidadesy otrasinstituciones publi-
cas, privadas, nacionales o internacional es.

p) Ser oido enlosplanesdeestudio delosniveleseducativos
en los que se gerce la profesion, cuando lo disponga la
normeativa aplicable

) Ser oido enlaelaboracion deloscriteriosde seleccion del
profesorado de nuevo ingreso en la ensefianza, cuando lo
disponga la normativa aplicable.

r) Establecer con otros Colegios o entidades legalmente
reconocidas servicios comunes de indole cultural, social, eco-
nomicao administrativa, especia mente aquellos que permitan
alcanzar o hacer efectivas |as competencias colegiaes de con-
trol del gercicio delaprofesidny luchar contrael intrusismo.

s) Tratar de conseguir paralos colegiados el maximo nivel
detrabajo y crear Bolsas de Colocacién Profesional.

t) Organizar sistemasasistenciales, deprevisiony de cober-
tura de posibles responsabilidades civiles contraidas por los
mismosen € gjercicio profesional todo ello segln lasnormas
legales de aplicacion, ya sea directamente, ya sea por medios
de acuerdo o convenios con otras entidades.

u) Cuantas otras competenciasredunden en beneficio delos
intereses profesionales de los colegiados y se encaminen a
cumplimiento de las finalidades colegiales.

CAPITULO SEGUNDO
Seccion |
DE LOS COLEGIADOS

Articulo 6. Requisitos para la colegiacion.

1. El solicitante deberd ser mayor de edad.

2. Quien haya obtenido latitulacion exigida por el articulo
1.2 de estos Estatutos y solicite laincorporacion por primera
vez a Colegio Oficial de Doctoresy Licenciadosen Filosofia
y Letrasy en Ciencias de la Comunidad de Aragon debera
presentar el correspondiente titulo académico o bien la certi-
ficacion de haber abonado los derechos de expedicion del
mismo, con la obligacion de presentarlo en el plazo de dos
afios con €l fin de registrarlo en el Colegio.

3. S e Doctor o Licenciado ya esta colegiado en otro
Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofia y
letras y en Ciencias del Estado espafiol, el requisito anterior
serdsustituido por laoportunacertificaci6n acreditativade su
condicion colegial, junto con lasolicitud detraslado o bien de
colegiacién mltiple.

4. Podraningresar en el Colegio, si redinen las condiciones
delosnimeros anteriores, los nacionales de cualquieradelos
estados miembrosdelaUnién Europeao deun Estado tercero
al quelaunion Europeaaplique, deformareciprocay efectiva,
el principio de libertad de circulacién de profesionales, tanto
en lo que se refiere a establecimiento como a la prestacion
ocasional de servicios, con la excepcién de los casos de
dispensalegal.

5. El solicitante estara obligado a pagar las cuotas de
incorporacion que establezca el Colegio.

Articulo 7. Ejercicio de la profesion.

1. Con la Uinica excepcién del profesorado sometido a la
legislaci dn vigente en materiade Funcién Pablica, laincorpo-
racion aeste Colegio serarequisitoindispensable paraquelos
titulados universitarios a los que se refiere € articulo 1
apartado 2, del presente Estatuto puedan gjercer laprofesion.
Todo lo anterior searticulasin perjuicio dela capacidad para
larealizacion de sus fines del resto delos Colegios Profesio-
nales y en coherencia con toda la legisacién vigente en
materia de Colegios Profesionales.

2. El gercicio de cualquier profesion libera derivadade las
titulacionesprevistasené articulo 1, apartado 2 delospresentes
Estatutos, requeriralapreviaincorporacionaesteColegioenlos
términosquedispone d articulo 3 apartado 2 delalL ey 2/1974,
de 13 defebrero, modificadapor € Real Decreto-L ey 6/2.000,
de 23 de junio, de medidas urgentes de intensificacion de la
competenciade Mercados de Bienesy Servicios, y art. 22 dela
Ley de Colegios Profesiona es de Aragon.

Articulo 8. Acuerdo de alta.

1. Lasolicitud deinscripcién serealizara personalmente en
el Colegio.

2. La Junta de Gobierno practicara las comprobaciones
pertinentes antes de resolver las solicitudes de colegiacion.

Articulo 9. Denegaciones, SUspensiones o recur sos.

1. La Colegiacion se podra denegar por no acreditar el
cumplimiento de los requisitos establecidosen el art. 6, o por
haber sido dictada sentencia firme, sin posterior rehabilita
cién, que condenea solicitanteainhabilitacion parael gerci-
cio profesional.

2. El acuerdo de alta sera suspendido:

a) Mientras el solicitante no aporte toda la documentacion
necesaria 0 haya dudas racionales sobre su autenticidad y
suficiencia.

b) Si e solicitante no ha satisfecho en otros Colegios
Oficiales las cuotas reglamentarias.
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3. La adopcion de acuerdo no podra ser suspendida si €
solicitante se encuentra sujeto a expediente disciplinario, ya
gue entonces éste deberamantener obligatoriamente su situa-
cion de ataen e Colegio que le instruye su expediente hasta
que recaiga sobre él sentenciafirme.

4. El acuerdo denegatorio o €l provisional de suspension
debidamente razonado, seracomunicado, en €l plazo maximo
deun mes, a solicitante quien podrarecurrir en contra, segin
prevé el articulo 44 de este Estatuto.

Articulo 10. Traslados.

1. El traslado desde €l Colegio de Aragén aotro del Estado
se efectuara presentando lasolicitud al Colegio de Aragén, €l
cua emitirdunacertificacion si el colegiado hacumplido sus
deberes y la remitira al Colegio de destino, junto con la
documentacion necesaria. De igual modo se hara cuando €l
Colegio de destino sea el de Aragon.

2. En cuanto alosderechosinherentesalaantigiiedad como
colegiado, ésta se computara sumando todos |os periodos no
simultaneos de esta situacion de ata en cualquiera de los
Colegios del Estado.

Articulo 11. Baja.

L os colegiados perderan esta condicion:

a) A peticidn propia, excepto si esta sujeto a la situacion
previstaen el apartado 3del articulo 9 deeste Estatuto o, si por
gjercer ladocencia, sin estar sometido alalegislacion vigente
en materiade Funcién Publica, estéa obligado a estar incorpo-
rado a este Colegio Oficial, como indica el apartado 1 del
articulo 7 del presente Estatuto.

b) Por no haber pagado las cuotas reglamentarias en un
periodo de un afio, ano ser que esté obligado aestar colegiado
por el apartado 1 del articulo 7 de este Estatuto. En este caso
el Colegioiniciardlos correspondientes expedientesadminis-
trativosy juridicosparanormalizar lasituacion. Lapérdidade
la condicion de colegiado conllevara la pérdida de la condi-
ciony los derechos de mutualista.

¢) Por no haberse presentado y abonado lacuctadeincorpo-
racion antes del plazo de tres meses, contados desde larecep-
cion deladocumentaci 6n mencionadaen el articulo anterior.

d) Por sentencia judicia firme de inhabilitacion para €
gercicio profesional.

€) En ninglin caso podra causar baja si su condicion de
docente no funcionario le obliga a estar colegiado. En este
caso lapérdida de la condicién de colegiado lleva consigo la
pérdida de uno delos requisitos legales para gjercer laprofe-
sion y, en consecuencia, lainhabilitacion profesional.

Articulo 12. Reingreso.

1. El Doctor o Licenciado que, habiendo causado bajaen el
Colegioquieravolver aintegrarseen el mismo, deberaatener-
se aladisposicion del articulo 6 de este Estatuto.

2. El solicitante deberaabonar, si procede, el importedelas
mensualidadesimpagadas hastaun méximo de seis. Si quiere
conservar su anterior nimero de colegiado, debera abonar
todas las cuotas mensuales entre la fecha de labgjay la de
reincorporacion.

Seccion 1l
DeBERES Y DERECHOS DE LOS COLEGIADOS

Articulo 13. Deberes.

Los colegiados asumiran con la condicion de tales los
deberes de:

a) Ejercer susfuncionesprofesional escon éticay competen-
cia, asumiendo y respetando € cédigo deontolégico de la
profesion.

b) Interesarsepor lasactividadesy losproblemascolegiales,

asi como por e mejor cumplimiento de las obligaciones
estatutarias.

¢) Presentar oportunamente las declaraci ones profesionales
y €l resto de documentos que |es sean requeridos preceptiva
mente.

d) Comunicar a Colegio, en el plazo de treinta dias, los
cambios de domicilio o vecindario.

e) Informar a Colegio de los cargos relacionados con la
profesién que gjerzan en organismosoficialeso en cualquiera
entidad.

f) Comunicar al Colegio los casos de intromision o corrup-
cion profesional que conozcan.

g) Satisfacer, dentro del plazo reglamentario, las cuotas 'y
obligaci ones econdémicas que correspondan.

h) Participar enlas Juntas Generalesy de Seccionesy enlas
€l ecciones que convodue el Colegio.

i) Cumplir leal y diligentemente los cargos para los que
hayan sido elegidosy las Comisiones que el Colegio leshaya
confiado y ellos hayan aceptado.

j) Cumplir los acuerdos y resoluciones de la Junta de
Gobierno sin perjuicio delosrecursos que considere oportuno
interponer.

k) Actudizar su formacién, reciclando conocimientos y
metodol ogias paraasi poder gjercer laprofesion de modo que
Se proyecte como un servicio alos demés.

14. Derechos.

Los Colegiados, por € hecho de serlo, tienen los siguientes
derechos:

a) Conservar su condicion colegial, exceptuando los casos
alos que hacereferenciael articulo 11 del presente Estatuto.

b) Encontrar en €l gercicio profesional, o con motivo del
mismo, ladefensa por parte del Colegio ante las autoridades,
entidades o particul ares.

¢) Obtener el respaldo de la Junta de Gobierno para sus
justas reclamacionesrelativas a gercicio profesional, con €l
fin de ser representados por la Junta de Gobierno, si fuera
necesario y si €l caso lo permitiera, y a peticién de los
interesados, en |os expedientes que se les sigan.

d) Tomar parte, con sufragio activo o pasivo, en todas las
eleccionesquerealicen el Colegio, deacuerdo conlasnormas
correspondientes.

) Utilizar loslocalesdel Colegio parareunionesy actosde
caracter profesional o colegial, siempre y cuando tengan €l
permiso de la Junta de Gobierno.

f) Gozar detodoslos serviciosy actividades que organice el
Colegio.

) Recibir informacion sobreel funcionamiento del Colegio
no sbélo a través de los medios publicitarios, sino también
cuando lo soliciten por escrito o personal mente.

h) Integrarse en las actividades y |0s servicios comunes de
interés colegial que puedan crear.

i) Aspirar alasayudas, premiosy honores previstosen este
Estatuto.

j) Presentar ala Junta de Gobierno escritos de sugerencias,
peticion o queja.

Articulo 15. Sugerencia, peticion o quea.

Ademés delosderechosenumeradosen el articulo anterior,
los col egiados tendran | os siguientes, que deberan gjercer por
conducto reglamentario:

1. De presentacion de sugerencias a la Junta de Gobierno
sobre actividades del Colegio Oficial.

2. De peticién de mejoras profesionales de tipo general.

3. Dequeja

a) Contralos defectos de tramitacion y, en general, los que
supongan la paralizacion de | os plazos sefial ados preceptiva
mente o laomisién de tramitacion, que puedan ser enmenda-
dos antes de la resolucién definitiva del asunto.
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b) Contralas medidas de todo tipo que consideren perjudi-
cialesparalaprofesién en general, olesivas parasusderechos
personales, sin perjuicio de quelosinteresados puedan gjerci-
tar cualquier recurso que consideren pertinente.

Laquejase elevaraal 6rgano que se considere responsable
de la infraccion o falta. La resolucion que se adopte serd
notificadaal interesado en el plazo deun mes, quesecalculara
a partir de la formulacién de la queja. Contra ella no sera
procedente ninglin recurso, sin perjuicio de que se aeguen
motivosdelaquejaal utilizarse, si procede, losrecursoscontra
laprincipal resolucion.

L as peticiones deberan ser resueltas por la Juntade Gobier-
no o elevadas al organismo superior competente con un
informeen el plazo dequince dias, si son urgenteso detreinta
dias, si no lo son.

Toda proposicion suscrita como minimo por e 7% de los
Colegiados debera ser tramitada, aunque la Junta de Gobierno
no esté de acuerdo con su contenido, y deberd ser llevadaala
JuntaGeneral. Si enaguel momento el nimero decolegiadosno
Ilegase a 2000, € porcentaje antes mencionado deberia ser el
10%. Si faltasen masde dos meses paraconvocar JuntaGeneral
Ordinariay s se tratase de una cuestion urgente o implicase
censura a la Junta de Gobierno, ésta deberia convocar Junta
Genera Extraordinariaen e plazo detreintadias lectivos.

Seccion 11
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 16. Faltas.

1. La Junta de Gobierno podra imponer sanciones a los
colegiados, previa instruccién de expediente disciplinario,
cuando su conductaseapartedesusdeberesprofesionalesy de
los derivados del respeto necesario para con los comparieros
0, en general, de aquellos alos que se refiere este Estatuto.

2. Serén faltasleves aguellas que revelen negligencia poco
acusada en el cumplimiento de los deberes que corresponden
a colegiado.

3. Seran consideradas faltas graves:

a) Lafaltaleve cometida después de haber sido sancionado
en tres ocasiones por faltas levesiguales.

b) Lafalta leve después de haber sido sancionado cuatro
veces por diferentes faltas leves.

c) Latergiversacién de larealidad en declaraciones profe-
sionales.

d) Lafirmade actas de calificacion no acabadas de rellenar
0 que incluyan alumnos cuyo curso escolar no hay atranscu-
rrido bajo € control docente efectivo del signatario.

€) Los malos tratos a alumnos o alos comparieros.

f) El incumplimiento o el abandono defuncionespropiasdel
cargo con un perjuicio claro parala profesion.

4. Serén consideradas faltas muy graves agquellas cuya
comision seaincompatible con lacondicion colegial. Entodo
caso, seramuy gravelafatacometidadespuésdeunasegunda
sancion de seis meses 0 més de suspension.

Articulo 17. Sancionesy prescripcion.

1. Lasfaltaslevesprescribiran un mesdespuésde haber sido
cometidas, lasgraves, al cabo deseismesesy, lasmuy graves,
al cabo de un afio.

2. Lasfaltas leves podrén ser sancionadas con una simple
represion privada o bien con unaadvertenciapor oficioy nota
en su expediente personal. Al cabo de seismesesdelaltima
anotacion de falta grave en su expediente, se anularén las
anotaciones por faltas leves que consten en el mismo.

3. Lasfaltas graves podran ser sancionadas con reprension
publica o con suspensién del g ercicio de derechos colegiales
y/o profesional es por unaduracion no superior aun afioy para
un ambito que podra ser local o territorial superior.

4. Lasfaltas muy graves serén sancionadas con la suspen-
sion de los derechos colegiales y/o profesionales por un
tiempo superior aun afio e inferior a cinco afios.

5.Lasuspensiénalaqueserefiereel apartado3y 4 noafectard
en ningln caso alos derechos adquiridos como mutualista.

Articulo 18. Garantias.

1. Sincitacidony, en su caso, audienciapreviadel interesado
no se podra acordar ningun tipo de sancion.

2. En el caso de supuestasfaltas, se tramitara el expediente
disciplinario. El Decano de acuerdo con la Juntade Gobierno,
designaraun instructor del expedientey serespetaran entodo
momento losprincipiosdel Derecho administrativo, especial-
mente por 1o que se refiere a la audiencia de las partes
implicadas y a la resolucion final, que deberé contener por
escrito lamotivacion.

3. Si e presunto infractor fuese miembro de la Junta de
Gobierno, no tomaraparte en las deliberacionesni votaciones
de la Junta de Gobierno sobre su caso.

Articulo 19. Recursos.
Todasancion serasusceptiblederecurso, deacuerdo conlo
que establece €l articulo 44 de este Estatuto.

Seccion 1V
AYUDAS, PREMIOS Y HONORES

Articulo 20. Ayudas.
Enel presupuesto del Colegio podrafigurar unapartidapara
ayudar alos colegiados.

Articulo 21. Premiosy honores.

1. El Colegio podra proponer colegiados para premios y
honores que concedan otras entidades.

2. El Colegio podraotorgar los premios que sus érganos de
gobierno establezcan a los colegiados que se hayan hecho
merecedores de los mismos por su labor y al servicio de la
cultura, la educacién, lainvestigacion cientifica, la divulga
cidény lacreacion literariay artistica

3. Los miembros de la Junta de Gobierno, mientras dure e
mandato parael que han sido el egidos, no pueden presentarse
Nni ser propuestos paraningun premio u honor, organizado por
el Colegio.

CAPITULO TERCERO

Seccion |
ORGANOS

Articulo 22. Organos colegiales.

1. En e Colegio hay dos érganos de decision: la Junta
General y la Junta de Gobierno.

2. LaJuntaGeneral esel 6rgano supremo del Colegioy sus
acuerdosadoptadosestatutariamenteobligan aloscol egiados.

3. LaJuntade Gobierno es el érgano de representacién del
Colegio y sus miembros deben tener la residencia en el
territorio correspondientey ser elegidossegunlo queprevée
presente Estatuto.

Seccion 11
JunTA GENERAL

Articulo 23. Composicion.

Pueden participar convozy voto en las Juntas Generalesde
un Colegio todos los colegiados del mismo que estén en la
plenitud de sus derechos.

Articulo 24. Atribuciones.
1. Corresponde ala Junta General:
a) Elaborar, aprobar y modificar el Estatuto del Colegio, de
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acuerdo con las leyes que se indican en € articulo 2 del
presente Estatuto.

b) Aprobar lascuentasgeneral esdeingresosy gastosdel afio
anterior, previo informe de los censores.

¢) Aprobar los presupuestos ordinarios o extraordinarios,
que deberan haber estado expuestoscomo minimo durantelos
quincediasanterioresal delaJuntaGeneral correspondiente.

d) Decidir sobre las propuestas de inversion de bienes
colegiales.

€) Adoptar acuerdos sobrelagestién delaJuntade Gobierno.

f) Adoptar acuerdos sobre las cuestiones que, por iniciativa
de la Junta de Gobierno, figuren en el orden del dia.

g) Conocer las proposiciones a las que hace referencia el
apartado 3 del articulo 15y tomar €l acuerdo que proceda.

h) Considerar losinformes delas del egaciones, comisiones
y equipos de trabgjo, si 1o manda la Junta de Gobierno o lo
solicitan los colegiados.

2. Si lamayoriadelos presentes no apruebalagestion dela
Junta de Gobierno, ésta deberd convocar Junta General Ex-
traordinariaen el término detreintadias habiles pararatificar
0 no este acuerdo.

Articulo 25. Sesiones.

1. LaJuntaGeneral sepuedereunir con caracter ordinario o
extraordinario.

2. La Junta General Ordinaria se celebrard anualmente,
como muy tarde a finales del primer trimestre del afio. La
Extraordinaria se convocara cuando la Junta de Gobierno lo
creaconvenienteo segun el casoprevistoend articulo 15.3de
estos Estatutos.

3. La convocatoria de la Junta Genera Ordinaria seré
expedida con quince dias de anticipacion, como minimo, y la
de las Extraordinarias con ocho dias como minimo.

4. La convocatoria de la Junta General se efectuara por
medio de citacion personal por escrito a cada colegiado, con
€l correspondiente Orden del Dia. Sobrelascuestionesqueno
figuren en el mismo no se podra tomar ningn acuerdo.

5. El Orden del Dia de la Junta General debe contener
obligatoriamente los puntos b), ¢) y €) enunciados en el
apartado 1 del articulo 24, ademasdel punto h), en sucaso, del
mismo apartado y articulo. El Orden del Dia de la Junta
General Extraordinariaconvocadadeacuerdo con el apartado
3 del articulo 15 deberd incluir los puntos exigidos por los
peticionarios. En todo caso, la Junta de Gobierno puede
incluir, por iniciativapropia, dictAmenesy proposiciones que
sometera ala consideracion de la Junta General.

6. En € local, el diay la hora prefijados publicamente se
constituird la Junta General, ya sea en primera convocatoria,
con laasistenciade lamayoriaabsoluta de colegiados, yasea
en segunda convocatoria, treinta minutos mas tarde, con un
nimero cual quiera de asistentes.

7. S6lo obligan ala Junta de Gobierno los acuerdos de una
Junta General Extraordinaria adoptados con un ndmero de
asistentesque no puede ser inferior al 7% deloscolegiados, si
e Colegio tiene més de dos mil miembros, porcentaje que
subirdal 10% en el momento en quetuviese menosde dosmil.

Articulo 26. Acta.

LaJuntaGeneral elegiratresinterventores, queen el térmi-
no de diez dias, de acuerdo con € Decano y el Secretario
aprobarén las Actasy |os acuerdos se convertiran entoncesen
€jecutivos.

Seccion 111
LA JuNTA DE GOBIERNO. ELECCIONES PARA CONSTITUIRLA

Articulo 27. Convocatoria.
1. Cadacuatro afiostendranlugar el eccionesordinariaspara
renovar todoslos cargos dela Juntade Gobierno del Colegio.

2. Laconvocatoriade elecciones serealizaracon dos meses
de antel acién, como minimo, respecto alafecha, y contendra
un calendario detallado de todo el proceso electoral.

3. La convocatoria de elecciones la realizara la Junta de
Gobierno del Colegio.

Articulo 28. Electores.

1. Podran ser electorestodos|os colegiados que €l diadela
convocatoria de las elecciones no estén sancionados con la
suspensién de sus derechos colegiales.

2. Durantelostreintadiasanterioresalafechael ectoral cada
Colegio expondralalistade susmiembroscon derecho avoto.

3. Durantelosprimerosochodiasdeexposiciondelaslistas,
los colegiados podran presentar reclamaciones, que tendran
gue ser resueltas por la Junta de Gobierno en el plazo de los
ocho dias siguientes.

Articulo 29. Elegibles.

1. Podran ser candidatos todos aquellos colegiados que,
teniendo lacondicidn de el ectores, no estén incapacitados por
prohibiciénlegal o estatutaria, que hayan cumplido, al menos,
un afio de colegiacién en la fecha de la convocatoriay que
tengan, como minimo, un afio de residencia legal dentro del
ambito territorial del Colegio.

2. Dentro de los veinte dias natural es siguientes ala convo-
catoria electoral, se podran presentar en el Colegio las pro-
puestas de candidatos suscritas por €l interesado o bien por
diez colegiados con derecho a voto. Durante los tres dias
habiles posteriores el Colegio debera exponer, publicamente
y junto con las delegaciones, lalistade candidatos propuestos
con €l fin de que, en el término de |os cinco dias posteriores,
puedan ser objeto de justificadaimpugnacion por € elector o
electores que lo crean procedente, 0 bien puedan retirarselos
candidatosquelodeseen. LaJuntade Gobiernoresolveraestas
reclamaciones en el plazo de cuatro dias.

3. Encasodeno presentarse como candidatosmiembrosdela
Junta de Gobierno, éstos no podran intervenir en laresolucion
de las reclamaciones ni en ningln otro aspecto del proceso
electoral. Si e Secretario se presentase a la regleccion, €
Vicesecretario asumiralas funciones en € proceso electord y,
s éstetambién se presentasealareeleccion, lo hardun vocal de
la Junta de Gobierno designado por lamisma. Si todala Junta
deGobiernosepresentaseal areel eccidn, resolveralasreclama-
ciones unamesa de edad formada por tres colegiados, €l egidos
por sorteo - con tres suplentes - después dedividir € listado de
colegiados en tres partes por orden de niimero de colegiacion.

4. Enlafechayaanunciada por laconvocatoriade el eccio-
nes, la Junta de Gobierno proclamara en sesion publica las
listas oficiales de candidatos.

5. En caso de que haya una sola candidatura, se dara por
culminado el proceso y ésta serd proclamada definitiva y
tomaran posesi6n sus componentes a tenor del articulo 34.

Articulo 30. Mesas electorales.

1. LasMesasel ectoral esestan constituidas por un Presiden-
te, un Secretario y un Voca designados por la Junta de
Gobierno; el Presidente deberd ser miembro de ésta.

2. La Junta de Gobierno podra constituir una sola Mesa
electoral o también otras Mesas en la misma o en otras
poblaciones. En el momento de hacer publicas las listas de
electores se debe hace constar la Mesa a la que cada uno de
ellosdebeir avotar.

3. LaMesaelectoral sedebe constituir media horaantes de
empezar las elecciones.

4. Cada candidatura o candidato tiene derecho a nombrar
dos interventores por cada Mesa electoral; tienen que ser
electores. La designacion de interventores debe haber sido
comuni cadaalaJuntade Gobierno veinticuatro horasantesde
la constitucién de la M esa correspondiente.
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Articulo 31. Formasy orden de eleccién.

El derecho electora se podra gjercitar:

a) Personalmente, una vez comprobada la identidad y la
condiciondeel ector. El votoiradentrodeun sobreblanco para
garantizar €l secreto. Enlaconvocatoriaelectoral se especifi-
caran las caracteristicas de las papel etas y sobres.

b) Por correo certificado, de la sSguiente forma: € eector
introduciré la pape eta de votacion dentro de un sobre blanco sin
ninguna anotacion ni sefid y, una vez cerrado, deberd meterlo
dentrodeotrosobreconlafotocopiade DNI; ylodirigirda Decano
del Colegio, indicando «Elecciones» y, en d reverso exterior del
sobre pondra € nombre, domicilio y su nimero de colegiado y,
firmaraen € reverso de maneraque lafirmacruce la solapa.

L ossobressetienenquehaber recibidoene Colegioveinticua
tro horasantesdelaeleccion. Lacustodiadelosvotospor correo
corresponded Secretario delaJuntade Gobierno, quelosdebera
entregar alaMesaél ectoral enel momento deiniciar lavotacion.
Una vez finalizada la votacién persond, se abrirén los sobres
recibidos por correo y se introduciran en la urna los sobres en
blanco que contenian, despuésdehaber comprobadolaidentidad
dd e ector. Encaso dequeésteyahubiesevotado personamente,
seinutilizara d voto por correo.

Articulo 32. Escrutinio y actas de eleccion.

1. Unavezfinalizadalael eccion, serealizardel escrutinioen
acto publico.

2. Entodas|as papel etas el ectoras se consideraran nuloslos
nombres ilegibles, los que no determinen claramente a qué
candidato respaldan y los de |las personas que no sean candi-
datasparaaguel cargo, sinquetodoelloafectelavalidez delos
otros nombres de la papel eta.

3. Unavez finalizado €l escrutinio, se hard el Acta corres-
pondiente por duplicado, que deberd ser firmada por los
componentes delaMesay por losinterventores, sin perjuicio
delosrecursos que consideren oportuno presentar. Unacopia
gquedaraexpuestaen el lugar delavotaciony seharacargo de
laotrael Secretario del Colegio.

4. Si la votacién se hubiese realizado en més de una
poblacién, € quinto dia habil siguiente se celebrard sesion
publicaen el local y horayadeterminados por laconvocatoria
delaéecciony, laJunta de Gobierno, alavistadelas cifras
totales de votos vdlidos, levantara €l acta correspondiente y
hara publicos los resultados electorales y proclamara los
candidatos elegidos.

Articulo 33. Reclamaciones y aprobacion de la el eccién.

Las reclamaciones relacionadas con la celebracién de las
elecciones deberan presentarse, en el término de cinco dias
siguientes al de lacelebracién delas elecciones, alaJuntade
Gobierno que resolvera en un plazo no superior aquincedias
y proclamaré |os candidatos definitivamente elegidos.

Articulo 34. Posesion.

1. En el término de quince dias después de laproclamacion
de los candidatos elegidos, éstos deberan tomar posesion.

2. S la toma de posesién no fuera posible en € plazo
indicado por causajustificada, se estableceraunanuevafecha
Iimite después de haber hablado con los candidatos elegidos.

3. La toma de posesion de los miembros de la Junta de
Gobierno se debe comunicar, en el término dediez diasdesde
gue ésta se hayaproducido, alos Departamentos de Presiden-
ciay RelacionesInstitucionalesy de Educaciony Cienciadel
Gobierno de Aragon. También se comunicara en € mismo
plazo a Consegjo General de Colegios.

Composicién, funcionamiento y atribuciones

Articulo 35. Composicion.
1. La Junta de Gobierno estara integrada, como minimo,
por: Decano, Secretario, Tesorero-Contador y dos Vocales.

2. Los miembros de la Junta de Gobierno deben tener
residencialegal en Aragon.

Articulo 36. Bajas y sustituciones.

a) Defuncién

b) Enfermedad que incapacite para el gjercicio del cargo.

¢) Renuncia por fuerza mayor.

d) Traslado de residencia fuera del ambito territoria de la
Comunidad de Aragoén.

€) Resolucion firme en expediente administrativo.

f) Baja como colegiado.

g) Tres faltas de asistencia consecutivas no justificadas y
seis discontinuas igualmente no justificadas, a las reuniones
de la Junta de Gobierno.

h) Por dimision aceptada por la Junta de Gobierno.

2. Cuando se produzcan las vacantes de mas de lamitad de
los cargos, se completara provisionalmente la Junta de Go-
bierno con los colegiados més antiguos, que ejercerdn sus
funciones hastaquetomen posesionloselegidosen las prime-
ras el ecciones estatutarias.

Articulo 37. Competencias.

Corresponde alaJuntade Gobiernoladirecciony adminis-
traciondel Colegio, laresponsabilidad del mejor cumplimien-
to en su propio ambito de todas las competencias y funciones
que se atribuyan a Colegio en la normativa legal vigente 'y
todoslosacuerdosque adopte estatutariamentela JuntaGene-
ral de Colegiados.

Articulo 38. Atribuciones de los cargos.

1. El Decano: gjercera la representacion de la Junta de
Gobiernoy, por lotanto, ladel Colegio. Estarafacultado para
extender poderes, autorizara con su firma la gecucion o el
cumplimiento de los acuerdos, convocara y presidira las
Juntas Generales y las sesiones de la Junta de Gobierno y,
fijardel Orden del Diadetodasellas. En caso de enfermedad,
ausenciao imposibilidad con carécter temporal, serasustitui-
dopor el Vicedecanoy, si ellonofueraposible, por el miembro
que elijala Junta.

2. El Vicedecano, en su caso, gercera aguellas funciones
que dentro del orden colegia le hay delegado la Junta de
Gobierno o € Decanoy, lo sustituira en caso de enfermedad,
ausenciao imposibilidad. Si quedasen vacantes|os cargos de
Decano y Vicedecano, gercera las funciones de éstos €
miembro de la Junta de Gobierno que sea elegido por sus
componentes.

3. Al Secretario le corresponde recibir y tramitar las solici-
tudesy comunicaciones, dando cuentade ello aquien corres-
ponda: dirigiralasoficinas: daravalidez consufirmay el visto
bueno del Decano, si es necesario, alos acuerdosy certifica
ciones: custodiara el sello, los Librosy ladocumentacién del
Colegio. Serd ademas, el Jefe del personal administrativo y
subalterno.

4. El Vicesecretario, en su caso, gjerceralas funciones que
le hayadelegado la Juntade Gobierno o el Secretario General
y, le sustituird en caso de enfermedad o imposibilidad.

5. El Tesorero-Contador recaudaray custodiaral osrecursos
del Colegio, pagara los libramientos que expida el Decano,
previalanotificacion al Interventor; formulardmensualmente
lacuentadeingresosy gastosdel mesanterior y, anualmente,
el de gjercicio econdmico; redactaralos presupuestos anuales
que la Junta de gobierno deba presentar ala aprobacion de la
Junta Genera; ingresard y retirara dinero de las cuentas
corrientes conjuntamente con el Decanoy, llevardel inventa:
rio minucioso de los bienes del Colegio, delos cuaes serael
administrador.

6. El Interventor, en su caso, tomara nota de las entradas y
sdlidas de caudaes y de todos los libramientos que expida €
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Decanoy presentaracadamesalaJuntade Gobiernodel resumen
de las cuentas para que se haga cargo del mismo € Tesorero.
Procederaand ogamenterespecto delaMutualidad, en€l casode
gue se mantengala gestion delaMutuaidad desde € Colegio.

7. El Archivero, en su caso, serael responsabledel Servicio
de Documentacién e Informacion del Colegio en todos sus
aspectos.

8. El Bibliotecario, en su caso, dirigiratodalaactividad de
laBibliotecadel Colegio, de acuerdo con |os presupuestos de
actividad y econdémicos aprobados por la Juntade Gobiernoy
la Junta General.

En el caso de ausenciao enfermedad de algin miembro con
funciones especificas, éstas seran encomendadas a otros que
determine la Junta de Gobierno a propuesta del Decano.

Articulo 39. Sesiones.

La Junta de Gobierno se reunira mensual mente en periodo
lectivo y en ocasiones en que sea convocada por e Decano,
porque lo crea necesario 0 a peticion de un tercio de los
miembros de laJunta. S6lo se podran tomar acuerdos validos
sobre las cuestiones que figuren en € Orden del diay por
mayoria de votos.

L os acuerdos serén inmediatamente gjecutivos, sin perjui-
ciodelaaprobaciéndel Actadelasiguiente Junta. Paraquelos
acuerdos sean validos, es preciso que sean aceptados por mas
delamitad delos miembrosdelaJunta. Parael computono se
tendran en cuenta | as vacantes existentes.

Las faltas de asistencia a las reuniones de la Junta seran
sancionadas de acuerdo con lo que dispone €l articulo 36 de
este Estatuto.

Potestativamente, la Junta de Gobierno podrainvitar asus
sesiones, en calidad de asesores sin voto, alas personas que
considere conveniente.

CAPITULO CUARTO
REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

Articulo 40. Capacidad juridica y patrimonial.
El Colegio tiene plena capacidad juridica en € &mbito
econdmico y patrimonial.

Articulo 41. Ingresos.

1. Serén recursos econémicos del Colegio:

a) Las cuotas percibidas por cualquier concepto.

b) L osderechos de expedicion de documentos, legalizacion
de firmas, laudosy dictamenes.

¢) Los derechos por expedicién deimpresos, actasy conce-
sion de autorizaciones profesionales.

d) Los beneficios que le reporten sus ediciones.

€) Los donativos que reciba.

f) Losintereses del capital, pensionesy beneficios de todo
tipo que puedan producir bienes que constituyen su patrimo-
nio.

g) Cualquier otro ingreso que pueda obtener.

2.El Colegiofijaralascuotastanto ordinariascomo extraor-
dinariasdesuscolegiados, deacuerdo conlascompetenciasde
la Junta General y de la Junta de Gobierno.

Articulo 42. Censores.

1. Habra anualmente dos Censores y dos suplentes, que
tendran a su disposicion, desde quince dias antes de la Junta
General quedebaaprobarlas, lascuentasdel gercicioliquida
do, los justificantes de ingresos y gastos, drdenes de pago
correspondientesy, si procede, los acuerdos determinantes.

2. LosCensorespresentaran suinformepor escritoalaJunta
General.

3. Los Censores serén designados por sorteo con un meca-
nismo establecido y publicado por la Junta de Gobierno. El

cargodeCensor esincompatiblecon el demiembrodeladunta
de Gobierno y con haberlo sido anteriormente.

Articulo 43. Personal administrativo y subalterno.

El Colegio tendra el personal de oficinay subalterno nece-
sarioy, susremuneracionesfiguraran en el capitulo de gastos
del presupuesto.

CAPITULO QUINTO
REGIMEN JURiDICO

Articulo 44. Normas generalesy recursos.

1. La Comision de Recursos es el 6rgano encargado de la
resolucién de los recursos que, conforme alas leyes, puedan
interponersecontraactosdel Colegio. EstaComisionnoestara
sometida ainstrucciones jerarquicas del érgano de gobierno
del Colegioy respetaraen su actuacion | os principios, garan-
tias y plazos que la Ley reconoce a los ciudadanos y a los
interesados en todo procedimiento administrativo.

La Comisién de Recursos estara compuesta por cuatro
miembros del Colegio con, al menas, cinco afios de colegia
cion, elegidos cada dos afios en la Junta General.

A este efecto la Juntade Gobierno convocaralaeleccion de
sus miembros en la convocatoria correspondiente de la Junta
General: los candidatos deberan presentar su candidatura
personal mente con una semanade antel acion alacelebracién
de la Junta General. En el caso de no haber candidatos se
procedera aformar una Comisién de Recursos de edad.

2. Las acciones del gobierno del Colegioy delaComision
de Recursos, en todo aquello que no prevé especificamente el
presente Estatuto, quedan sujetas alaLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicasy de Procedimiento Administrativo Comuan, modifi-
cada por Ley 4/1.999, de 13 de enero.

Lascuestionesdeindolecivil o pena quedan atribuidasala
jurisdiccién ordinaria, asi como lasrelaciones con el personal
contratado del Colegio, quequedan sometidasalajurisdiccion
laboral.

3. Los actos y resoluciones del Colegio sujetos a derecho
administrativo se pueden recurrir ante € Grgano superior que
ha dictado la resolucion administrativa mediante recurso de
alzada, de acuerdo conlo que establecelalL ey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy de Procedimiento Administrativo Coman, modifi-
cada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

El plazo paralainterposicion del recurso de alzada sera de
un mes. Transcurridos tres meses desde la interposicién del
recurso de alzada, sin que se dicte la resolucién, se podra
entender agotada lavia administrativa.

4. El recurso extraordinario de revision se puede interponer
de conformidad con lo que dispone el articulo 118 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre.

5. Contralasresolucionesderecurso dealzaday derevision
sujetas al Derecho administrativo, se podra recurrir ante la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de acuerdo con lo
que establece laley reguladora de esta jurisdiccion.

6. El régimen juridico de los actos presuntos del Colegio se
regirapor lo queestablecelaL ey 30/1992, de 26 de noviembre.

CAPITULO SEXTO
DisoLucion peL CoLEGIo

Articulo 45. Tramite de disolucion.

1. Ladisolucion del Colegio tendralugar cuando la profe-
sion pierda, deacuerdo conlal ey, €l caracter decolegiabley,
previo acuerdo de unaJuntaGeneral Extraordinaria. El acuer-
do de disolucion se comunicaraa Departamento de Presiden-
ciay Relaciones Institucionales del Gobierno de Aragon.
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2. El patrimonio se destinara en primer lugar a cubrir €l
pasivo. Al activo restante se le dard € destino que haya
acordado la Junta General.

DISPOSICION ADICIONAL
De acuerdo con € articulo 29 de la Ley de Colegios
Profesionales de Aragon, el Colegio Oficial de Doctores 'y
Licenciadosen Filosofiay L etrasy en Cienciascomo Colegio
Unico de la Comunidad, asume las funciones que esta Ley
determina paralos Consejos de Colegios.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los profesionales que, en la fecha de publicacién de los
presentes Estatutos, estuvieran colegiados en el Colegio Ofi-
cial de Doctores y Licenciados en Filosofiay Letras 'y en
CienciasdeAragon, apesar dequesustitul acionesrespectivas
no fueran de las enumeradas en € articulo 1, apartado 2,
podran permanecer en el Colegio. Esta misma posibilidad se
concedera a los colegiados que se vean afectados por la
segregaci on deal gunadelastitulacionesquedan acceso aeste
Colegio, en los términos que establezca la Ley que cree €
nuevo Colegio segregado.

DEPARTAMENTO DE OBRASPUBLICAS,
URBANISMO Y TRANSPORTES

ORDEN de 20 de septiembre de 2001, del Departa-

2373 mento de Obras Publicas, Urbanismoy Transpor-
tes, por la que se modifica otra de 9 de marzo de
1998, de tramitacion de las medidas de financia-
cion de actuaciones protegibles en materia de vi-
vienday suelo del Plan 1998-2001.

M ediante Orden de 9 de marzo de 1998, del Departamento
de ObrasPublicas, Urbanismoy Transportes, detramitacion
delasmedidas definanciacion de actuaciones protegiblesen
materiade vivienday suelo del Plan 1998-2001, se estable-
cieron las normas procedimentales para llevar a cabo la
tramitacion y resolucién administrativa de los expedientes
gue se instruyen parala aplicacién de las medidas de finan-
ciacion en materiadevivienday suelo parael periodo 1998-
2001, contenidas en el Real Decreto 1186/1998, de 12 de
junio, por €l que se regula el esquema bésico del sistema
normativo y financiero estatal para la realizacion de los
objetivos previstos paravivienday suelo durante el cuatrie-
nio 1998-2001, adaptado a nuestra Comunidad Auténoma
mediante Decreto 189/1998, de 17 de noviembre, del Go-
bierno de Aragén.

Antelaposibilidad de que en un mismo expediente coexis-
tan tanto viviendas de proteccion oficia sujetas alalegisa-
cion estatal y viviendas declaradas protegidas conforme ala
normativa autondmica se considera conveniente aunar, en la
medidadelo posible, losrequisitosy documentacion requeri-
dosen latramitacion de las calificacionesy declaraciones de
ambostiposdeviviendas, a objetodesimplificar lagestiénde
los expedientes administrativos.

Por todo lo expuesto, y en uso de las facultades que tiene
atribuidas este Departamento, dispongo:

Articulo Unico. Modificacion del articulo 3 de la Orden de
9 de marzo de 1998, del Departamento de Obras Publicas,
Urbanismo y Transportes de tramitacion de las medidas de
financiacién de actuaciones protegibles en materiade vivien-
day suelo del Plan 1998-2001.

Semodificael articulo 3delaOrden de9 demarzo de 1998,
del Departamento de Obras Publicas, Urbanismo y Transpor-
tesde tramitacién de las medidas de financi aci 6n de actuaci o-
nes protegiblesen materiadevivienday suelo del Plan 1998-
2001, que queda redactado de la siguiente forma:

Articulo 3: Tramitacion de expedientes de viviendas decla-
radas protegidas por la Comunidad Auténoma.

1. Lasolicitud de declaracién inicial, que se presentaraen
todo caso con anterioridad a comienzo de las obras, se
acompafiara de la siguiente documentacion:

a) Laque acredite la personalidad del solicitante y, en su
caso, larepresentacion que ostente.

b) Dos egjemplaresdel proyecto de g ecucion delaedifica
cion en el que se incluird la documentacién sefialada en €
articulo 3 del Decreto 191/1998, de 17 de noviembre, del
Gobierno de Aragon, visados por € correspondiente colegio
profesional

¢) Certificado del Registro delaPropiedad delatitularidad
del dominio de los terrenos y de la libertad de cargas o
gravamenes que puedan representar un obstacul o econémico,
juridicootécnico parael desarrollodel proyecto. Enel casode
queel solicitante no seadl propietario delosterrenos acompa-
fara, ademas, la promesa de venta otorgada a su favor o €l
titulo que le faculte para construir sobre [os mismos.

d) Justificante del ingreso de latasa correspondiente.

Si d proyectoincumplieralanormativatécnica, serequerira
al promotor parasu subsanacion, concediéndole un plazo que
en ningln caso podraexceder de un mes, baj o apercibimiento
dequesi asi nolo hiciere, searchivara el expediente sin més
tramite. Del mismo modo se procederd, sin necesidad de
nuevo requerimiento, en caso dequelarectificaci én efectuada
por el promotor no corrigiese alguno de los defectos cuya
subsanacién |e hubiese sido requerida.

2. Ladeclaraciéninicial seotorgara, si procede, teniendoen
cuentaladocumentaci 6n aportadapor el promotor, €l informe
técnicoemitidoy, en su caso, ladeclaracién previaconcedida.
Enlaresoluciondedeclaracioninicial deviviendasprotegidas
constaran al menos los siguientes extremos.

a) Consignacion de lanorma que determina el régimen de
financiacién de las actuaciones objeto de la declaracion.

b) Identificacion del solicitante.

¢) Numeroy superficie delasviviendas delapromociony
existencia o no de locales, gargjes, trasteros, talleres para
artesanosy anejos paralabradoresy ganaderos, especificando
si son 0 no vinculados, asi como su respectiva superficie.

d) Identificacion registral de los terrenos objeto de la
actuacion.

€) El destino de las viviendas: propiedad o arrendamiento.

f) Precios maximos de venta o renta.

g) Reconocimiento de la financiacion cualificada corres-
pondiente.

h) NUumero de viviendas reservadas paralas personas contem-
pladasen e dmbito deaplicacion delal ey 3/1997, de 7 de abil,
depromociondelaaccesibilidady supresiéndebarrerasarquitec-
ténicas, urbanisticas, de transportesy de la comunicacién.

3. Lospromotores delasviviendas declaradasinicialmente
protegidasdispondran de un plazo detreintameses, apartir de
laobtenciéndeladeclaracioninicial, parasolicitar ladeclara
cion final. Cuando se trate de promociones a gjecutar por
fases, laprimeradeellasgozaradel plazo mencionado, mien-
trasquelasdemasfasesdi spondrén deun plazo deveinticuatro
meses, desdelainiciacién de cadaunadeé€llas, parapresentar
lasolicitud de declaracion final. Con carécter excepcional, se
podraprorrogar los plazos establecidos ainstanciadel promo-
tor, mediando causajustificaday solo hastaun maximo dela
tercerapartedel plazo establecido. Lasolicitud dedeclaracion
final deberair acompafiada de | os siguientes documentos:

a) Documentacion técnica de final de obra, visada por €
COA, previstaen € articulo 11 del Decreto 191/1998, de 17
de noviembre, del Gobierno de Aragoén.

b) Justificacion de haberse practicado en el Registro dela
Propiedad lainscripcion delaescriturade declaracion de obra
nueva.47.






